	İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI YAPAN 12.SINIF ÖĞRENCİLERİNİN ……../…….. EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  …..  DÖNEM İŞYERİ DEĞERLENDİRME FORMU

	

	ÖĞRENCİNİN:

	Okulu                 
	GÜL CELAL TORAMAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

	Adı Soyadı         
	

	Sınıfı
	

	Okul No
	

	Alanı/Dalı
	

	

	DEĞERLENDİRME
	PUANLAR

	1-) Kavrama Yeteneği
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	2-) Öğrendiklerini Uygulama Becerisi
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	3-) Verilen Görevleri Tek Başına Yapabilme
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	4-) Tertip, Düzen, Tasarruf, Temizlik Durumu
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	5-) Dilbilgisini Geliştirme, Araştırma, Mesleğe   

     Uygunluğu
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	6-) Beşeri İlişkiler (Amirlerine, 3.Şahısları Karşı)
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	7-) İş Pratiğindeki Becerisi
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	8-) İş ve Çalışma Saatlerine Bağlılığı
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	9-) Kılık ve Kıyafet Kurallarına Uyma
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	10-) Güvenilirliği
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	TOPLAM PUAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DÖNEM NOTU               RAKAMLA :                      YAZIYLA  :                

	İşyeri Kaşesi

                                                                                                                                                            Yetkilinin Adı Soyadı

                                                                                                                                                              Unvanı -  Tarih ve İmzası


	Not:


	- Seçilen puan yuvarlak içersine alınır.

- Aritmetik ortalamalarında notları yarım ve yarımdan büyük kesirler tama yükseltilir. Yarımdan küçük kesirler dikkate alınmaz.

- Yukarıdaki çizelgede her şık 100 puan üzerinden değerlendirilecek, değerlendirmenin 10’a bölünmesi neticesinde beceri puanı bulunur.

- Bu not fişi kapalı zarf içerisinde imzalı ve kaşeli olarak okul müdürlüğüne ulaştırılacaktır.


